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RTL Magyarorszag
Uzleti Partneri Alapelvek

A gazdasagi siker, illetve az etikus tisztességes és vallalati kultdra az RTL Magyarorszag két elvalaszthatatlan
céljat képezi. A munkavallalékkal, az lzleti partnerekkel, a tarsadalommal és a kornyezettel szemben
tanusitott felelGsségteljes és etikus magatartds az RTL Magyarorszag értékrendjének szerves része. Ezek az
elvek az RTL Group Magatartasi Kddexében is megjelennek.

A jogszabalyok, valamint az egyetemesen elismert jogokat és alapvet6 értékeket rogzité nemzetkozi
egyezmények, mint példdul az ENSZ Globalis Megallapodasa (UNGC) vagy az ILO-szabvanyok betartdsa és
alkalmazdsa alapvet6 fontossagu az RTL Magyarorszag szamara az lzleti tevékenysége sordn.

Ennek a kotelezettségvallaldsnak az lzleti partnerekkel fenntartott kapcsolat soran is érvényre kell jutnia.
A sikeres Uzleti kapcsolatok folytonossaga és tovabbi fejlédése nagymértékben fligg az etikus m(ikodés,
integritas és a tarsadalmi felel&sségvallalas iranti kdzos elkdtelezédéstdl. Eppen ezért az RTL Magyarorszag
elvarja az Uzleti partnereit§l, hogy megfeleljenek az Uzleti Partneri Alapelvekben meghatarozott
minimumkoévetelményeknek.

K6szonjlik partnereinknek, hogy osztoznak az elkotelezettségiinkben a felelGsségteljes és etikus Uzleti
magatartas irdnt.

Az elvek

Integritas

Az RTL Magyarorszdg lizleti partnerei...

betartjak a hatdlyos hazai és nemzetkozi jogszabalyokat. Az aldbbi terliletek kiilonos jelentSséggel

birnak: trosztellenes jogszabdlyok és tisztességes verseny, bennfentes kereskedelem elleni

jogszabdlyok, kilkereskedelmi szabalyzatok, szellemi tulajdon védelme, adatvédelmi jogszabalyok;

- elitélik a korrupcio és a vesztegetés minden formajat;

- elitélik az RTL Magyarorszaggal és harmadik személyekkel szembeni csalds minden formajat;

- tisztességes Uzleti és kereskedelmi gyakorlatot folytatnak;

- aszamviteli szabdlyozas szerint készitik el pénziigyi beszdmoldjukat;

- jelzik az RTL Magyarorszag szamara az RTL Magyarorszdg mikodésével kapcsolatban felmerdilt
potencialis vagy tényleges 0sszeférhetetlenséget;

- biztositjdk az RTL Magyarorszagra vonatkozd bizalmas informaciék védelmét, hogy azok
jogosulatlanul ne keriljenek nyilvdnossagra és ne valjanak visszaélés targyava, illetve védik az RTL
Magyarorszag johirnevét nyilvdnos megnyilatkozasaik soran;

- az RTL Magyarorszag altal rendelkezésiikre bocsatott informacidkat szigorian bizalmasan, (zleti
titokként kezelik, azokat kizardlag az RTL Magyarorszdg szamara nyujtott szolgdltatasaik
teljesitéséhez kapcsolddd feladataik ellatasara hasznaljak fel, illetve minden ovintézkedést
megtesznek annak érdekében, hogy ezek az informacidok semmilyen mdédon és formaban ne
valhassanak visszaélés targyava.
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Munkavallalék
Az RTL Magyarorszdg lizleti partnerei...

tiszteletben tartjdk és tdmogatjdk az egyetemesen elismert emberi jogokat, és gondoskodnak
arrél, hogy ne legyenek blinrészesek az emberi jogok megsértésében;

nem t(irik és elitélik a rabszolga-, valamint a gyermekmunka valamennyi formajat;

betartjak a tisztességes munkafeltételekre vonatkozd jogszabalyi elGirasokat, beleértve a fizetés,
a munkaidd és a maganélet védelmét is;

biztositjdk a diszkrimindcié-mentes munkahelyi kdrnyezetet;

olyan munkahelyi koérnyezetet biztositanak, amely védi a munkavallaldik egészségét és
biztonsagat.

Kornyezet

Az RTL Magyarorszag Uzleti partnerei vallalati felel6sségvallalasuk fontos részének tekintik a
klimavédelmet, valamint a természeti er6forrasok felel6s és fenntarthatd hasznalatat.

Megvaldsitas

Az RTL Magyarorszag lzleti partnerei kotelesek minden téliik telhet6t megtenni azért, hogy 6k
maguk és Uzleti partnereik, akiket az RTL Magyarorszaggal valo egyittm(kodésre vagy az RTL
Magyarorszag megbizasabdl jeldlnek ki, megismerjék és betartsak az RTL Magyarorszag Uzleti
Partneri Alapelveinek minimum kdvetelményeit és az RTL Group Beszallitéi Magatartasi Kodexét

( https://rtl.hu/dokumentumok/RTL Group Beszallitoi Magatartasi Kodex.pdf ).

Felmeriil6 aggalyok
Tobb kommunikacids csatorna is rendelkezésre all az RTL Magyarorszag munkavallaldi és (zleti partnerei
szamara a megfelelGségi (compliance) szabalysértésekkel kapcsolatos esetek bejelentésére.

SpeakUp: A vélt vagy valds szabdlysértésre vonatkozd bejelentést egy internetalapu, tobb nyelven
is elérhetd rendszeren keresztll lehet megtenni, amely biztositja a bizalmas és biztonsagos
kommunikaciot az RTL Magyarorszag Compliance csapata és a bejelent6 kozott. SpeakUp rendszer

elérhet@sége: rtl.hu/speakup

Kozvetlendl is kapcsolatba léphet az RTL Magyarorszdg Compliance csapataval. ElérhetGség:
compliance@rtl.hu

Ombudsperson: Az RTL Group altal megbizott kils6é ombudsperson semleges és flggetlen kiilsé
kapcsolattartoként segit az irdnymutatast és tdmogatdst kér6k szamara, a Magatartdsi Kdédex
barmilyen vélt vagy valds megsértésével kapcsolatban. Az ombudsperson szigorian bizalmasan
kommunikal a tamogatast kéré személlyel, és az 6 engedélye nélkiil nem tarja fel sem a
kommunikacié tartalmat, sem pedig a tamogatast kér6 személy kilétét. Elérhet6ség:
ombuds@discussconcerns.com és ombuds2 @discussconcerns.com
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