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RTL Magyarország 
Üzleti Partneri Alapelvek 

 
 
A gazdasági siker, illetve az etikus tisztességes és vállalati kultúra az RTL Magyarország két elválaszthatatlan 
célját képezi. A munkavállalókkal, az üzleti partnerekkel, a társadalommal és a környezettel szemben 
tanúsított felelősségteljes és etikus magatartás az RTL Magyarország értékrendjének szerves része. Ezek az 
elvek az RTL Group Magatartási Kódexében is megjelennek. 
A jogszabályok, valamint az egyetemesen elismert jogokat és alapvető értékeket rögzítő nemzetközi 
egyezmények, mint például az ENSZ Globális Megállapodása (UNGC) vagy az ILO-szabványok betartása és 
alkalmazása alapvető fontosságú az RTL Magyarország számára az üzleti tevékenysége során. 
Ennek a kötelezettségvállalásnak az üzleti partnerekkel fenntartott kapcsolat során is érvényre kell jutnia. 
A sikeres üzleti kapcsolatok folytonossága és további fejlődése nagymértékben függ az etikus működés, 
integritás és a társadalmi felelősségvállalás iránti közös elköteleződéstől. Éppen ezért az RTL Magyarország 
elvárja az üzleti partnereitől, hogy megfeleljenek az Üzleti Partneri Alapelvekben meghatározott 
minimumkövetelményeknek.  
Köszönjük partnereinknek, hogy osztoznak az elkötelezettségünkben a felelősségteljes és etikus üzleti 
magatartás iránt.  
 
 

Az elvek 
Integritás 
Az RTL Magyarország üzleti partnerei... 

- betartják a hatályos hazai és nemzetközi jogszabályokat. Az alábbi területek különös jelentőséggel 
bírnak: trösztellenes jogszabályok és tisztességes verseny, bennfentes kereskedelem elleni 
jogszabályok, külkereskedelmi szabályzatok, szellemi tulajdon védelme, adatvédelmi jogszabályok; 

- elítélik a korrupció és a vesztegetés minden formáját; 
- elítélik az RTL Magyarországgal és harmadik személyekkel szembeni csalás minden formáját; 
- tisztességes üzleti és kereskedelmi gyakorlatot folytatnak;  
- a számviteli szabályozás szerint készítik el pénzügyi beszámolójukat; 
- jelzik az RTL Magyarország számára az RTL Magyarország működésével kapcsolatban felmerült 

potenciális vagy tényleges összeférhetetlenséget; 
- biztosítják az RTL Magyarországra vonatkozó bizalmas információk védelmét, hogy azok 

jogosulatlanul ne kerüljenek nyilvánosságra és ne váljanak visszaélés tárgyává, illetve védik az RTL 
Magyarország jóhírnevét nyilvános megnyilatkozásaik során; 

- az RTL Magyarország által rendelkezésükre bocsátott információkat szigorúan bizalmasan, üzleti 
titokként kezelik, azokat kizárólag az RTL Magyarország számára nyújtott szolgáltatásaik 
teljesítéséhez kapcsolódó feladataik ellátására használják fel, illetve minden óvintézkedést 
megtesznek annak érdekében, hogy ezek az információk semmilyen módon és formában ne 
válhassanak visszaélés tárgyává. 
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Munkavállalók 
Az RTL Magyarország üzleti partnerei… 

- tiszteletben tartják és támogatják az egyetemesen elismert emberi jogokat, és gondoskodnak 
arról, hogy ne legyenek bűnrészesek az emberi jogok megsértésében; 

- nem tűrik és elítélik a rabszolga-, valamint a gyermekmunka valamennyi formáját; 
- betartják a tisztességes munkafeltételekre vonatkozó jogszabályi előírásokat, beleértve a fizetés, 

a munkaidő és a magánélet védelmét is; 
- biztosítják a diszkrimináció-mentes munkahelyi környezetet; 
- olyan munkahelyi környezetet biztosítanak, amely védi a munkavállalóik egészségét és 

biztonságát. 
 
Környezet 

- Az RTL Magyarország üzleti partnerei vállalati felelősségvállalásuk fontos részének tekintik a 
klímavédelmet, valamint a természeti erőforrások felelős és fenntartható használatát.  

 
Megvalósítás 

- Az RTL Magyarország üzleti partnerei kötelesek minden tőlük telhetőt megtenni azért, hogy ők 
maguk és üzleti partnereik, akiket az RTL Magyarországgal való együttműködésre vagy az RTL 
Magyarország megbízásából jelölnek ki, megismerjék és betartsák az RTL Magyarország Üzleti 
Partneri Alapelveinek minimum követelményeit és az RTL Group Beszállítói Magatartási Kódexét  
( https://rtl.hu/dokumentumok/RTL_Group_Beszallitoi_Magatartasi_Kodex.pdf ). 
 

Felmerülő aggályok 
Több kommunikációs csatorna is rendelkezésre áll az RTL Magyarország munkavállalói és üzleti partnerei 
számára a megfelelőségi (compliance) szabálysértésekkel kapcsolatos esetek bejelentésére. 
 

- SpeakUp: A vélt vagy valós szabálysértésre vonatkozó bejelentést egy internetalapú, több nyelven 
is elérhető rendszeren keresztül lehet megtenni, amely biztosítja a bizalmas és biztonságos 
kommunikációt az RTL Magyarország Compliance csapata és a bejelentő között. SpeakUp rendszer 
elérhetősége: rtl.hu/speakup 

 
- Közvetlenül is kapcsolatba léphet az RTL Magyarország Compliance csapatával. Elérhetőség: 

compliance@rtl.hu 
 

- Ombudsperson: Az RTL Group által megbízott külső ombudsperson semleges és független külső 
kapcsolattartóként segít az iránymutatást és támogatást kérők számára, a Magatartási Kódex 
bármilyen vélt vagy valós megsértésével kapcsolatban. Az ombudsperson szigorúan bizalmasan 
kommunikál a támogatást kérő személlyel, és az ő engedélye nélkül nem tárja fel sem a 
kommunikáció tartalmát, sem pedig a támogatást kérő személy kilétét. Elérhetőség: 
ombuds@discussconcerns.com és ombuds2@discussconcerns.com 
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