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1.0

EloszO

Kedves Kollégdak!

A vdllalkozoi felel6sség és az integritds elengedhetetlen eleme az RTL Group vdllalati
kultardjanak. Arra téreksziink, hogy kereskedelmi szempontbél sikeresek legytiink, és
megfeleljink a vallalaton belli és azon kivili szabdalyoknak és eldirdsoknak.

Szdmunkra, a Vezetdi Bizottsdg szamdra elsédleges fontossdgl a compliance, ami a
te tdmogatdsod nélkil nem érhet6 el. A mindenre kiterjedd compliance csak szoros
egylUttmikodéssel érhetd el. A Vezetdi Bizottsdg tagjaiként tisztdban vagyunk azzal,
hogy tisztséguinknél fogva példat kell mutatnunk mdasoknak.

Munkavdllaléink egymads kdzotti viszonydt és Gizleti partnereinkkel dpolt kapcsolatunkat
a kolcsonos tisztelet és bizalom hatdrozza meg. Nem tlirjlk el a jogszabdlysértést, a
zaklatdst vagy éppen a hatrdnyos megkiildnboztetést.

Ez a Magatartdsi Kédex meghatdrozza lizleti tevékenységeink alapértékeit, rendelkezé-
sei Utmutatdsul szolgdlnak a nehéz dontések meghozataldhoz, és dttekintést nydjtanak
azokrél a kapcsolattartdkrél, akik megvdalaszoljdk a felmerdilt kérdéseket, és akikhez
kérdéseiddel fordulhatsz.

&
: I

- %ﬁ\L Y -

Thomas Rabe Elmar Heggen Bjorn Bauer
Az RTL Group vezérigazgatdja, Az RTL Group ligyvezeté
és a Bertelsmann Management igazgatoéja és az RTL Group
SE Vezetdi Testliletének elndke vezérigazgato-helyettese

Az RTL Group minden tisztvisel&jének és munkavallaléjdnak be kell tartania a kddex-
ben foglalt alapelveket, fliggetleniil attdl, hogy az Igazgatdsagrél, a Vezetdi Bizottsdg
tagjarol, vagy éppen a szervezet mds szintjein dolgozé munkavallalérél van-e szé.

Az RTL Group-ndl nagyra becsiiljik a vallalkozéi szabadsdgot, és bizunk abban, hogy
munkavallaléink felelésen élnek ezzel a szabadsdggal. Kifejezetten tdmogatjuk a
lehetséges problémdk nyilt bejelentését. A vezetdk feleléssége, hogy nyitottak legye-
nek a vallalati gyakorlatokkal, a munkakérnyezettel, sajdt magatartdsukkal vagy mas
dolgozék magatartdsdaval kapcsolatos kérdések megvitatdsara.

Mindig szdmithat valakire, akitdl akdr helyben, akdr a Magatartdsi Kédexben megha-
tdrozott, mds csatorndn segitséget kérhet, abban az esetben, ha gondja tdmadna vagy

etikai vétség jut a tudomasara.

K&szonjlk, hogy személyes példamutatdsoddal hozzdjdrulsz az RTL Group compliance
kultardjanakalakitdsdhoz .

Az RTL Group Vezetdi Bizottsadga

Az RTL Group pénzligyi igazgatéja
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2.7
Alapkove-
telmenyek

8| Alapelvek — Alapkdvetelmények

Vissza az attekintéshez —>

211
Jogszabdalyoknak valé megfeleldség

Barhol is folytassuk Uzleti tevékenységunket,
mindig megfelelink a hatdlyos helyi, nemzeti
és nemzetkozi jogszabdlyoknak és szabdlyo-
zoknak.

— A hatdlyos jogszabdlyoknak és — Bizonyos orszdgokban, lizletdgakban

el6éirasoknak valdé megfelelés teljesen
magdatodl értetédd szdmunkra, és kriti-
kus fontossdagu a vildg szdmos részén
mikédo vdllalataink sikere szem-
pontjdbdl. A jogszabdlyok vagy éppen
el6éirasok megszegése olyan sllyos
kévetkezményekkel jar a vallalat és
munkavdallaléi szdmdra egyardnt, ami
lehet blntet6jogi szankcié, fegyelmi
intézkedés, birsdg, vagy éppen a jo
hirnév sérelme.

A visszaélésekre vonatkoz6 6sszes
bejelentést kivizsgdljuk. A jogsérté-
seket megsziintetjiik, és megfeleld
intézkedéseket foganatositunk.

A vezetdknek (koltségvetési vagy
személyzeti felelésségi korrel ren-
delkezé munkavallalék) a tdbbieknél
is jobban kell ismernilk a felelésségi
terlletiikh6z kapcsolodé alapvetd
jogszabdlyokat, eldirdsokat, és
vallalati szabdlyzatokat.

vagy éppen piacokon, illetve bizonyos
Uzleti partnerekkel kapcsolatban a
Magatartdsi Kédex szabdlyaindl is
szigorulbb szabdlyok lehetnek érvény-
ben. Ilyenkor a munkavallaléknak a
szigorubb szabdlyoknak kell eleget
tennilk.

Kérj egyeztetést vagy segitséget
ajogi részlegtdl vagy a 4. részben
szereplé megfelelé személytdl, abban
az esetben, ha kétséged merdil fel

az adott dontés jogszerliségével
kapcsolatban (“Eszrevételek és
jogsértések bejelentése”).

Alapelvek — Alapkdvetelmények | 9



2.1.2

A felszélalds szabadsdaga

Munkavdllaldéinkat arra bétoritjuk, hogy
szabadon és a megtorldstdl valo félelem

nélkul szélaljanak fel.

Vissza az attekintéshez —>

21.3
Kolcsonos tisztelet és bizalom

Kolcsonos tisztelettel és bizalommal viszo-
nyulunk egymashoz, és nem tlrjuk a zaklatast
vagy éppen a hatrdnyos megkulonboztetést.

A vallalaton belll észlelt jogsértéseket johi-
szemUen bejelentbket semmiféle megtorlds

nem érheti.

— A szabad felszélalds lehetésége
segit megeldzni a visszaéléseket,
illetve segit feltarni és korrigalni
az ilyen helyzeteket, ha azok mar
megtorténtek. Mindenkit kritikus és
kreativ gondolkoddsra bdatoritunk,
és nagyra értékeljik az olyan nyitott
munkakérnyezetet, ahol a munkaval-
lalék feletteseikhez vagy a magasabb
szint(i vezet6khoz fordulva bejelent-
hetik az észleltvétségeket, vagy gond
nélkil megfogalmazhatjdak kritikaikat.
A vezetbk tdmogatjdk a nyilt parbe-
szédet, amelynek keretében segit-
séget nyUjtanak munkavallaléiknak,
és tisztességes, valamint partatlan
modon fogalmazzdk meg észrevéte-
leiket.

— Nem tirjiik azon munkavallalékkal
szembeni megfélemlitést vagy
megtorldst, akik a vélt vagy valds
visszaélést j6hiszemdien jelentik be.

10 | Alapelvek - Alapkdvetelmények

— Mindenkivel tisztességesen, — Nem engedjik meg a fajra, nemzeti

A “j6hiszem(ien” azt jelenti, hogy az
érintett személy azt hiszi, hogy az
altala dllitott tény igaz, fliggetlendl
attol, hogy a késébbi vizsgalat
aldtdmasztja-e az 4llitds valésagtar-
talmat.

A visszaélésre vonatkozo, tudatosan
valétlan bejelentés compliance-jog-
sértést valdsit meg, és megfeleld
intézkedéseket von maga utdn akkor,
ha célja egy mdsik személy szadndé-
kos és hamis megvdadoldsa.

Ha a munkavallalok kényelmetlen-
nek érzik észrevételeiknek a helyi
munkakdrnyezetik kapcsolattartéja
felé térténd bejelentését, vagy ha ez
nem jart kellé eredménnyel, akkor

a 4. részben feltlintetett személyek
egyikével is felvehetik a kapcsolatot
("Eszrevételek és jogsértések bejelen-
tése").

tisztelettel és méltésdaggal kell

bdnni. Elkotelezettek vagyunk a
sokszinliség, a befogadds és esély-
egyenldéség mellett, és tdmogatjuk

az olyan tiszteletteljes és tolerdns
munkahelyeket, ahol minden egyes
ember egyedi értékeit elismerik. Nem
trjik a szexudlis visszaéléseket, a
hétranyos megklilénboztetést, a rasz-
szizmust, a mobbingot, a hatalommal
valé visszaélést, a megfélemlitést és
fenyegetést, vagy a zaklatds barmi-
lyen mds formdjat.

vagy etnikai hovatartozdsra, nemre,
nemi identitdsra, vagy nemi onkifeje-
zésre, szexudlis orientdciodra, terhes-
ségre, csalddi vagy szlléi dllapotra,
korra, fogyatékossdagra, valldsra vagy
hitre, illetve a diszkrimindcio-ellenes
jogszabdlyokban vagy vallalati
szabdlyzatokban meghatdrozott
bdarmilyen mds jellemzére alapozott-
hétranyos megkilonboztetést.

Alapelvek — Alapkovetelmények | 11



214
Osszeférhetetlenség

Feltdrjuk a lehetséges vagy tényleges
osszeférhetetlen helyzeteket, és a lehetd
leggyorsabban megoldjuk azokat.

— Napi munkavégzésiink sordn szem- — A potencidlis vagy ténylegesen

Vissza az attekintéshez —>

215
A vallalati eroforrdasok védelme

Felel6sségteljesen kezeljuk a vallalat
vagyondat és mds vallalat eré6forrdsait.

— Gondosan és felelésséggel banunk a

besllhetlink olyan helyzetekkel, ahol
a vallalat érdekeinek érvényesitését
szolgdld Uzleti dontés szembekerdil
személyes érdekeinkkel.

Osszeférhetetlen helyzetben komoly

Osszeférhetetlen helyzettel szembe-
sllé munkavdllaldknak - a probléma
mielébbi megolddsa érdekében - ezt
a tényt a lehetd leghamarabb fel kell
tarniuk feletteseik, vagy a véllalat
magasabb szintl vezetdi eltt.

vdllalat mindennemd eréforrdsaval,
legyen szb termékekrél, munkaanya-
gokrél, informatikai eszk6zokrél vagy
szellemi termékekrol.

A vdllalati er6forrdsok kizaroélag

kihivdst jelenthet a vallalat érdekeit

4 x . s _ 3 Tovabbi tudnivaldk az RTL Group
szolgald, partatlan déntés meghoza Anticorruption & Integrity policy
tala. @ szabdalyzatdban taldlhatd.

12 | Alapelvek — Alapkdvetelmények

Gzleti rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalhatdk, és nem haszndalhatdk
jogosulatlan vagy nem megengedett
személyes célra.

— Tilos a csalds, a sikkasztds, lopds,
hitlen kezelés vagy adéelkerlilés
minden formdja, fliggetlendl attdl,
hogy ezek a vallalat vagy harmadik
fél er6forrasait érintik-e.

Alapelvek — Alapkévetelmények | 13



2.2

Vallalati
felelosseg-

vallalas

14 | Alapelvek — Vallalati felelésségvallalds

Vissza az attekintéshez —>

2.21
Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdban és az Egyesult
Nemzetek Globdlis Megdllapoddsdban
megfogalmazott alapelvek betartdsa mellett.
Beszallitéinktdl és Uzleti partnerinktdl
ugyanigy elvarjuk ezen értékek tiszteletben
tartasat és betartdsat.

— Tiszteletben tartjuk munkavallaléink
és minden kivilalld emberi jogait,
egyeéni jogait és méltdsagat.

— A hatdlyos jogszabdlyoknak és irdny-
elveknekmegfeleléen tiszteletben
tartjuk az egyesiilési szabadsdagot
és a kollektiv szerz6dés megkotésére
vonatkozé jogot.

— Az RTL Group-ndl tilos a kény-
szer- és gyermekmunka, a modern
rabszolgasdg bdarmilyen formdja, az
emberkereskedelem és a barmiféle
kizsdkmdnyolds. E tekintetben is
szigorlan betartjuk a hatdlyos
jogszabdlyokat.

Alapelvek — Vdllalati felelésségvallalas | 15



Vissza az attekintéshez —>

2.2.2 2.2.3
Tisztességes és egészséges munkakornyezet Kornyezet- és klimavédelem

A kornyezet és a klima védelme vallalati
felelésségvallaldsunk fontos része.

Vallalati kulturank szerves részét képezik
a tisztességes és biztonsdgos munkakorulmeé-
nyek.

— Megfelellink a vonatkozd szabdlyo- — Eleget teszlink minden hatdlyos — Megfelellink minden hatdlyos giahatékonysdgunk névelésére

zasokban foglaltaknak, ami magdba
foglalja a tisztességes munkakoril-
ményekre, a munkabérekre, munka-
id6re és az adatvédelemre vonatkozé
szabdlyozdsokat is.

egészségligyi és biztonsdgi jog-
szabdlynak és szabvdanynak, és
munkavdllaléinknak egészséges és
biztonsdgos munkahelyet biztositunk.

kérnyezetvédelmi szabdlyozdsnak, és
a vallalaton belili kdrnyezetvédelmi
szabdlyozdsok rendelkezéseinek,
példaul a klimavédelem, vagy éppen
a felhaszndlt papir mennyiségének
csokkentése tekintetében.

toreksziink, termékeink és szolgdl-
tatdsaink elddllitdsa és nyujtasa
sordn is.

— Felel6sséggel szerezziik be és

haszndljuk az eréforrdsokat, mint

— Bérezési rendszerlink kdvetkezetes és
attekinthetd. Olyan dijazdsi elemeket
foglal magdba, amelyek tikrézik a
piaci viszonyokat, a betodltott pozicidt
és a teljesitményt, egylttal azonban
Gzleti tertletlinkre jellemzd, kilonle-
ges feltételeket is tartalmaznak.

16 | Alapelvek - Vdllalati felelésségvallalds

példaul az energidt és a vizet.

— A negativ kérnyezeti hatdsok mini-
malizaldsa, és a klimasemlegesség
2030-as hatdridével torténd elérése
érdekében az eréforrds- és ener-

Alapelvek — Vdllalati felelésségvallalas | 17



2.3

Uzleti partnere
és harmadik
szemelyek

18 | Alapelvek — Uzleti partnerek és kiviilallok

Vissza az attekintéshez —>

2.31
Az lzleti partnerekkel fenntartott kapcsolat

Integritdssal jarunk el a masokkal fenntartott
kapcsolataink sordn, és Uzleti partnereinktdl
is elvarjuk a jogszabdlyok betartdsat.

— Uzleti partnereink (példdul vevék, — Megfeleld intézkedéseket teszlink

Ugyfelek, beszdllitdk, igynokok és
tandcsadok) azt varjdak el, hogy

az RTL Group a jogszabdlyoknak
megfeleld Uizleti partneriik legyen. Ez
azt is szlikségessé teszi, hogy meg-
feleld informdcidkkal rendelkezzlink
az Uzleti partnereink felé fenndllé
szerzddéses kotelezettségeinkrol.

Gondosan megvizsgadljuk lehetséges
Uzleti partnereink személyazonossd-
gat és integritasat (beszallitéi audit).
Azonnal egyeztetlink a Jogi Igazga-
tésdggal akkor, ha ennek sordn azt
tapasztaljuk, hogy Uzleti partnerink
meg nem engedett, vagy jogellenes
Gzleti tevékenységet folytat.

Tisztességes és elfogulatlan Uzleti
beszerzési dontéseket hozunk, olyan
objektiv feltételek mentén, mint
amilyen a minéség, az dar, a szolgdl-
tatds, a megbizhatdsdg, a rendelke-
zésre allds, a milszaki teljesitmény, a
szerzBdés teljesitése, az eréforrds- és
energiahatékonysdg és a koérnyezeti
hatds.

annak érdekében, hogy a harmadi
személyekkel folytatott ligyleteink
ne (itkdzzenek embargéba, szank-
cidlistdba, vagy a kereskedelemre,

a behozatalra és kivitelre vonatkozé
korldtozdsokba, illetve a terrorizmus
finanszirozdsdra vonatkozd sza-
balyba.

Eleget teszlink a pénzmosds meg-
elézésére vonatkozé kételezettsé-
geinknek, és a harmadik személyek
megfelel6 atvilagitasaval a lehetd
legkisebbre csdkkentjik a pénzmosds
kockdzatdt.

= Tovabbi informdcidkat az
RTL Group Policy on Foreign

Trade Law Compliance
szabdlyzatdban taldlhatsz.

Alapelvek — Uzleti partnerek és harmadik személyek | 19



2.3.2

Vissza az attekintéshez —>

Korrupcidellenes, és megvesztegetés-

ellenes intézkedések

Nem tdrjuk a korrupcid és a megvesztegetés

egyetlen formdjat se.

— Nem tlrjik el semmiféle megvesz-
tegetés nyUjtdsat vagy elfogaddsat,
flggetlenll attél, hogy az kdztiszt-
visel6ktél vagy Uzleti partnerektél
érkezik, vagy szdmukra nyujtjak.

— Bizonyos feltételekkel csak akkor
engedélyezettek az ajandékok és
meghivdasok, ha rekldmcéllal rendel-
keznek, vagy az lzleti kapcsolatok
erbsitését, illetve a termékek vagy
szolgdltatasok bemutatdsat szolgdl-
jak.

— Az ilyen elény6k csak akkor nyudjtha-
tok vagy fogadhatok el, ha jogszer(
Uzleti célt szolgdlnak, és nem
jogellenes, vagy meg nem engedett
elény ellentételezéseként biztositjak
azokat. Az elébny nem lehet indokolat-
lanul nagy értékd, és nem haladhatja
meg a szokdsos Uzleti gyakorlat vagy
az azt elfogadd személy megszokott
életszinvonala szerinti értékhatart.

Ajandék vagy meghivds elfogaddsa
vagy biztositdsa esetén figyelembe
kell venni a vallalat belsé szabdlyozd-
sait, kiilonos tekintettel a jévahagydsi
kévetelményekre.

Az adomdnyozds és szponzori tdmo-
gatds alapvetéen megengedett, nem
haszndlhatdk fel azonban jogellenes
Gzleti elényok megszerzésére. Nem
rejtlink véka ald olyan juttatdsokat
vagy elénydket, amelyek korrupcids
kockdzattal rendelkeznek.

Tovdbbi informdcidkat az
)

RTL Group Anticorruption &

- Integrity policy szabdlyzatdban
és az RTL Group Guidelines
on Donations, Sponsoring &
Memberships szabdlyzatdban
taldlhatsz.

Alapelvek — Uzleti partnerek és harmadik személyek | 21



2.3.3
Tisztességes verseny

ElkOtelezettek vagyunk a tisztességes verseny
alapelve mellett. Eleget teszlink a hatdlyos
trosztellenes és versenyjogi jogszabdlyoknak,
és trosztellenes és versenyjogi incidensek
esetén egyeztetlink az RTL Group jogi részle-
gével.

— Szinte minden orszdgban jogszabdly
tiltja a versenytdrsakkal, beszallitok-
kal, terjesztékkel, vagy elosztékkal
fenntartott olyan kapcsolatot vagy
megdllapoddst, ami sértheti a piaci
verseny tisztasdgat. Ezek a jogsza-
balyok szdmos olyan tevékenységre
terjednek ki, amelyek magukba
foglaljak az drmegdllapoddsokat, az
Ugyfelek vagy az értékesitési teriile-
tek versenytdrsak kozotti felosztasat,
a versenyellenes bojkottokat, és
mds tisztességtelen versenyellenes
intézkedéseket.

— Haladéktalanul elejét vessziik minden

jogsértésnek.

Antitrust law compliance policy sza-
- bdlyzataban talalhatsz.

‘% Tovdbbi informdcidkat az RTL Group

22 | Alapelvek — Uzleti partnerek és harmadik személyek

Vissza az attekintéshez —>

2.3.4
Kapcsolat kormdanyzati szervekkel és
szabdlyozo6 hatésdagokkal

Minden kormdanyzati és szabdlyozo hatésaggal
megfeleld és jogi szempontbdl tdmadhatatlan
kapcsolatot dpolunk.

— A kormdnyzati szervekkel fenntartott — Koztisztvisel6knek nem adunk
Uzleti kapcsolatokra gyakran kiloné- ajandékokat. Koztisztviselék szdmdra
sen szigoru kévetelmények vonat- kizarélag alacsony drszintl meghi-
koznak. A kormdnyzati szervekkel, és vasok biztosithatok, amihez minden

szabdlyozé hatésdgokkal, valamint
azok tisztviselGivel fenntartott
kapcsolatunk sordn tisztességes és

esetben beszerezzlk a szlikséges
irdinymutatdst és jovahagydst.

atlathaté magatartdst tandsitunk, és — Bdrmilyen jelleg(i kormanyzati
eleget tesziink a hatalyos jogszabd- vizsgdlatrol azonnal tdjékoztatni kell
lyoknak és belsé szabalyzatainknak. a vallalat magasabb szintl vezetdsé-

Kormdnyzati szervekkel példdul a gét és a megfeleld jogi részleget.

rendes lizletmenet sordn (sziikséges
engedélyek vagy jévahagydsok
megszerzése, vagy szerzédéskotés),
politikai lobbi-tevékenység kifejtése
sordn, vagy kormdnyzati és sza-
balyozd hatdsdgi megkeresések,
illetve kotelezések vagy vizsgdlati
cselekmények megvdlaszoldsa (az
idézéseket, vizsgdlatokat és a jogi
eljardsokat is ideértve) sordn kerlilhe-
tlink kapcsolatba.

— Ha hivatalos engedélyt kell besze-
rezni (a szervezetre vagy a mun-
kavallaléra vonatkozdan), akkor az
adott Uzleti terlileten mindaddig nem
folytatjuk tevékenységliinket, amig
be nem szereztik ezt az engedélyt.
Az engedély visszavondsa vagy
lejarta esetén (ha van ilyen, akkor a
méltanyossdgi idészakot is figye-
lembe véve), ismételt kiaddsdig nem
folytatjuk Uzleti tevékenységlinket.

™ Tovdbbi informdcidkat az
RTL Group Anticorruption &
- Integrity policy szabdlyzatdban
talalhatsz.
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2.3.5
Termékbiztonsdg

Biztonsdgos termékeket fejlesztlink és
gyartunk tgyfeleink szdmara.

- Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy Ugyfeleink szdmdra bizton-
sdgos, kivalé minéségl termékeket
biztositsunk.

— Termékeink nem tartalmazhatnak
olyan hibdkat, vagy nem biztonsdgos
elemeket, amelyek veszélyeztethe-
tik az egészséget vagy a vagyoni
értékeket.
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Vissza az Gttekintéshez. —>




Vissza az attekintéshez —>

2.4
Flggetlen riportkészités és feleldésség
a tartalomért

Munkdnkat a szerkesztdi és ujsdagirdi flugget-
lenség mentén végezzuk, és tudataban

vagyunk az altalunk elédllitott és terjesztett
tartalmakkal kapcsolatos felelésségunknek.

2.4

Tartalom,
informacio
és pénzugyek
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A digitdlis médidaval, a raddiéval és

a televiziéval kapcsolatos kiaddi,
riportkészitési és mlsorsugdrzdsi
tevékenységiink alapja a szerkesztdi és
Ujsagirdi flggetlenség.

Tudatdban vagyunk annak, hogy
médiavallalkozasként befolydsolni
tudjuk a kdzvéleményt, és gondosan
bdnunk ez irdny felelésséglinkkel.
Riportkészitési tevékenységlink sordn
elkételezettek vagyunk az igazsdg és
az atldthatésdg mellett.

A helyi jog megengedd szabdlyozdsa
esetén ariporter barmikor megtagad-
hatja a tandvallomdst, vagy a tdjékoz-
tatds nyUjtasat akkor, ha ez forrdsainak
védelme érdekében szlikséges.

A vdllalaton belil nem befolydsoljuk
az Ujsdgirdi-riporteri tevékenységet, és
nem engeduink teret a kiilsé politikai
vagy gazdasdgi befolydsnak sem.

Nem engedilk, hogy kivilallok olyan
elényok nyujtasdaval befolydsoljak
Ujsdgiroi tevékenységlnket, mint
amilyenek példdul a sajtésoknak adott
kedvezmények.

Eleget teszlink a szerkesztségi
tartalom és a kereskedelmi hirdetések
szétvdlasztdsdra vonatkozoé szabd-
lyoknak.

A magasabb szintl vezetéség egydl-
taldn nem szélhat bele a szerkesztoi
dontések meghozataldba, és nem is
korlatozhatja a szerkesztéség fligget-
lenségét.

A szerkeszt8ségi Ujsdgirdknak tisz-
telnitik kell a magdnszférdat, valamint
gondosan és felelésen kell kezelnilik
az informdcioét, a véleményt és a
képanyagot.

Tartalmaink elddllitdsa és terjesztése
sordn nagy hangsulyt fektetiink a
gyermekek és az ifjusdg védelmére, és
eleget teszlink a vonatkozo korlatozd-
soknak.

A kitaldlt és szérakoztatdsi célu
tartalmak is befolydsolhatjdk a
kdézvéleményt. Tudatdban vagyunk
ezzel kapcsolatos felelésséglinknek, és
gondosan jarunk el ezzel kapcsolatban.
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2.4.2
A szellemi tulajdon védelme

Tiszteletben tartjuk és védjuk a szellemi
tulajdon és a védett tartalmak minden
formdajat.

- Média-vallalkozasként folytatott

Gzleti tevékenységlink szempontjabdl
kilénlegesen fontos szdmunkra a
szellemi tulajdon védelme.

A védett szellemi tulajdon kérébe
tartozik az emberi elme minden
terméke, fliggetleniil annak keres-
kedelmi értékétdl. A teljesség igénye
nélkil ide tartoznak az irodalmi és
Ujsagirdi alkotdsok, zenék, filmek,
televizids programok, vizudlis alkotd-
sok, szoftverek és azok alkotoéelemei
is. A szellemi tulajdont a vonatkozé
jogszabdlyok (szerzbi jog, druvédjegy
vagy szabadalmi jog), vagy Gzleti
titok védi.
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— A szellemi tulajdonnal kapcsolatos

jogsértések korébe - a teljesség igé-
nye nélkil - a szerzbi jog dltal védett
anyag engedély nélkiili bemutatdsa,
terjesztése vagy eléaddsa, tovabbd
a védett szellemi tulajdon engedély
nélkili mésoldsa és a mdsolatok
terjesztése tartozik.

Vissza az attekintéshez —>

24.3
Adatok bizalmas kezelése és adatvédelem

A hatdlyos jogszabdlyoknak és szabdlyza-
toknak megfeleléen gydjtjuk, taroljuk, kezeljuk
és tovabbitjuk a személyes adatokat és
informacidkat.

- A munkavdllalokkal, Ggyfelekkel
vagy éppen harmadik személyekkel
kapcsolatban dsszegy(jtott szemé-
lyes adatokat (példaul nevek, cimek,
telefonszdmok, sziiletési adatok,
egészségligyi informdcidk) a lehetd
legnagyobb gondossdggal, szigordan
bizalmasan, és a hatdlyos jogszabd-
lyoknak és szabdlyzatoknak megfe-
leléen gydjtjlk, taroljuk, dolgozzuk fel,
illetve adjuk at.

— A személyes adatok gy(jtésével,
tdroldsdval, kezelésével vagy
tovdbbitdsdaval érintett munkavallaldk
tandcsot és segitséget kaphatnak
a megfeleld jogi részlegtél és az
adatvédelmi tisztvisel6tol.
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Vissza az attekintéshez —>

2.4.4
Pénzligyi integritas

Megfelelden és atldthatoan folytatjuk uzleti
tevékenységunket, és eleget teszunk pénzugyi
jelentési kotelezettségeinknek.

Pontosan és megfelelé médon kell
kezelni az izleti tevékenységeinkkel
kapcsolatos ligyleteket és feljegy-
zéseket. Minden ligyletet, aktivat

és passzivat megfelelden le kell
dokumentdlni, és nyilvantartdsba
kell venni az RTL Group Financial
Reporting Manual kézikdnyvének és
a vonatkozd jogszabdlyi eléirasoknak
megfeleléen.

A megfelelé kdnyvvitel magas szintd
pontossdgot, teljességet és elsza-
moltathatésdgot igényel, minden
egyes Uzleti terlileten.

A pénzligyi szamldk, dokumentumok,
szerz6dések és mds vdllalati infor-
mdcidk szdndékosan nem tartalmaz-
hatnak helytelen vagy megtévesztd
bejegyzéseket.

Megfelellink az adéligyi szabdlyozd-
soknak, és teljesitjlik addzdsi kotele-
zettséglinket. Kérdéseivel forduljon
bizalommal az RTL Group addélgyi
részlegéhez.

{ Tovdabbi informdcidkat az
=

RTL Group Tax Guidelines
szabdlyzatdban taldlhat.
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2.4.5
Bennfentes kereskedelem

A vallalatunkra és mads Uzleti tevékenysége-
inkre vonatkozo belsé informdacié tekintetében
megfelelink a bennfentes kereskedésre
vonatkozo jogszabdlyoknak és vallalatunk
szabdlyzatainak.

— Arészvényekkel vagy mds datruhdz- — Orszagrél orszdgra valtozhat a benn-

Vissza az attekintéshez —>

2.4.6
A termékekkel és szolgaltatasokkal
kapcsolatos allitdsok

Termékeink és szolgdltatdsaink marketingje

és rekldmozdsa sordn nem teszunk szdndé-
kosan félrevezetd vagy hamis allitdsokat.

— Termékeinkkel és szolgdltatasainkkal

hatoé pénzigyi eszkdzdkkel folytatott
kereskedésnél jogszabdly tiltja a
bennfentes informdcidk felhasznd-
lasat, de tiltja a belsd informdcidk
mdsok elétti, ilyen célu feltarasat is.

A bennfentes informdcié olyan nem

fentes kereskedelemre vonatkozd
szabdlyozdasok kore. Az ilyen helyze-
tekkel szembesulé munkavallaldoknak
a megfeleld jogi részlegtdl tandcsot
és segitséget kell kérnilk.

kapcsolatban mindig a valdésdgnak
megfeleld dallitdsokat fogalmazunk
meg.

A termékeinkkel vagy szolgdltatdsa-
inkkal kapcsolatos félrevezeté vagy
hamis informdcié drthat tGgyfeleink-

RTL Group Policy on prohibition
- of insider dealing and market

abuse + handling Inside Informa-

tion szabdlyzatdban taldlhat.

‘% Tovdbbi informdcidkat az
nyilvénos kérilményre vonatkozd b

informdcioé, ami nyilvanossagra
kerllve jelentésen befolydsolhatja

a részvények vagy mds pénziigyi
eszkdzok ardt vagy piacat. Az ilyen
jellegl korilmények kozé tartoznak
példdul a magasabb/alacsonyabb
bevételek, fontos szerzédések, mas
vdllalattal valé egyestiilésre vagy
ilyen vallalat megszerzésére irdnyuld
tervek, fontos Uj termékek vagy jelen-
t6s személyi valtozdsok a vdllalat
vezetésében.
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nek és jo hirlinknek is. Ez ellentétes
alapelveinkkel és nem megengedett.
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2.4.7

Az informatikai technoldgidak hasznalata és

IT biztonsdg

Rendeltetésszerl uzleti céljdnak megfeleléen
haszndljuk a munkahelyi informdcid-tech-
nolégiat, ami segitséget nydjt a rendszer és

a felszerelés belsd és kulsd tdmaddasokkal és
visszaélésekkel szembeni védelméhez.

— Napi (zleti tevékenységlink sordn
informatikai technolégidkat hasz-
ndlunk és rendszeresen kezellink
adatokat. A szellemi tulajdon és a
személyes adatok védelme érdeké-
ben ehhez megfeleld intézkedések
szlikségesek (jelszévédelem, enge-
délyezett technoldgia, és licencelt
szoftver). A megfelel6 biztonsdagi
intézkedések figyelmen kivil hagydsa
sulyos kévetkezményekkel, mint
példdul adatvesztéssel, személyes
adatok ellopdsdval, vagy szerzdi jogi
jogsértésekkel jarhat.
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— Adigitdlis informaciok gyorsan

terjeszthetdk, kdnnyen mdsolhaték,
és gyakorlatilag megsemmisithetet-
lenek, ezért nagy gondot forditunk
az dltalunk fogadott vagy kiildott
Osszes elektronikus levél, régzitett
hanglizenet, melléklet, vagy letoltott
informdcié tartalmdara.

— Avdllalat dltal rendelkezésre bocsd-

tott informatikai eszkdzok kizaroélag
jogszer( Uzleti céljaiknak megfeleléen
haszndlhatdk, nem haszndlhatdk
jogosulatlan vagy nem megengedett
személyes célra.

2.4.8

Vissza az attekintéshez —>

Bizalmas informadciok kezelése és

kommunikacio

A bizalmas informdcidkat megvédjuk a
jogosulatlan nyilvdnossagra hozatallal, és
felhaszndldssal szemben. Nyilvdnos nyilatko-
zatainkban védjuk vallalatunk jé hirnevét.

— Abizalmas informdcioé olyan nem
nyilvénos informdcio, ami csak meg-
hatdrozott cimzettnek szdl, és nem
belsd terjesztésre vagy kiilsé nyilva-
nossdgra hozatalra szolgdl. Iratok,
jelentések, szerz6dések, pénzligyi és
személyes adatok, vizsgdlati ered-
mények, vitaanyagok, birésdgi iratok,
kreativ alkotdsok, szellemi tulajdon,
vagy éppen az lizleti tevékenységgel
vagy a termékekkel kapcsolatos tervek
tartozhatnak ebbe a kérbe.

— A bizalmas informdciokezelés kétele-
zettségét szegi meg, és adott esetben
a hatdlyos trosztellenes jogszabdlyok
megsértését is megvaldsithatja az, aki
nyilvanos helyeken bizalmas infor-
madcidkat vitat meg, vagy engedély
nélkll oszt meg a vdllalattal vagy
kivalallékkal kapcsolatos bizalmas
informdciokat harmadik személlyel.

— A mindsitett szenzitiv informdcidkhoz
hozz&féré munkavallaléknak, még
kollégdik felé is szigordan bizalmasan
kell kezelnilik ezeket az informdcidkat
(a pénzlgyi terilettel, emberi eréfor-
rdsokkal, munkavdllaléi érdekképvise-

lettel, jogi kérdésekkel, egyesliléssel és
felvdasarldssal, vallalati kommunikaci-
6val, vallalatfejlesztéssel kapcsolatos,
és mas vdllalatokkal kapcsolatos
bennfentes informdciok) .

— Akodzbsségi média haszndlata sordn
is figyelemmel vagyunk a véllalat
j6 hirnevével kapcsolatos feleléssé-
glinkre. Nem osztunk meg bizalmas
vagy szenzitiv vallalati informdciét és
tiszteletben tartjuk kollégdink és lizleti
partnereink magdnszférdjat.

— Betartjuk a One Voice Policy sza-
bdlyzatunkban foglaltakat és a
média-megkereséseket haladékta-
lanul tovdbbitjuk a Corporate Com-
munications részleg vagy a felelés
sajtérészleg felé.

— Bizalmas informdcidkezelésre vonat-
kozo szabdlyainknak megfeleléen
az RTL Group munkavdllaléit dtfogo,
atlathaté és naprakész informacidkkal
latjuk el a véllalattal kapcsolatban.

™ Tovdbbiinformdcidkat itt ta-
lalhat: Speaking with one voice
- — Guidelines for making public
statements.
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3.0
Dontéshozatali Utmutato

Ha bizonytalan abban, hogy az adott miivelet vagy déntés megfelel-e a Magatartdsi
Kédex kovetelményeinek, akkor tegye fel magdnak az aldbbi kérdéseket.

Ha teljesen biztosan igennel tudja megvalaszolni a kérdések mindegyikét, akkor a
mivelet vagy dontés helyénvald. Ha a kérdések barmelyikénél kétsége meriilne fel,

akkor vegye fel a kapcsolatot a kdvetkezd részben szerepld kapcsolattartok egyikével.

Legjobb tudasom

szerint figyelembe

vettem-e a lénye-

ges tényezéket, és Kijelenthetem-e,

gondosan mérlegel- hogy déntésem

tem-e azokat? megfelel a jogsza-
balyok és belsd
szabdlyzatok kéve-
telményeinek?

Képes vagyok-e olyan
pdrtatlan dontés
meghozataldra, ami

a vallalat érdekét
képviseli, és flggetlen
bdrmilyen mds, ezzel
szemben allé szemé-
lyes érdekkel?
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Meg tudom-e
hozni a dontést j6
lelkiismerettel?

Vissza az attekintéshez —>

Kénnyen meg
tudom-e védeni
dontésemet
harmadik fél
felé?
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4.0
Eszrevételek
és jogsertesek
bejelentése




Vissza az attekintéshez —

Eszrevételek és jogsértések bejelentése

A munkahelyi magatartdssal kapcsola- A visszaélésekre vonatkozé bejelenté-

tos észrevételek gyakran mdr az érintett sek kivizsgdldsa sordn az érintett jogai

személlyel valé konstruktiv megbeszé- védelemben részeslilnek, és a fegyelmi

léssel, vagy a helyi kapcsolattartétol vald dontések tisztességesen, helyesen,

segitségkéréssel is megoldhatdk. bizalmasan és atlathatdéan kertlnek
Mds vétségeket (példdaul illegdlis lzleti meghozatalra.

gyakorlat) jobb, ha bizalmasan jelentesz

be egy a sajat munkakdrnyezeteden Az aldbbi eréforrasokat a munkavallalok

kiviili személynek.Nem ker(ilhet sor azon és harmadik személyek is elérhetik.

munkavdllalékkal szembeni megfélemli-
tésre vagy megtorldsra, akik a vélt vagy
vald visszaélést johiszem(ien jelentik be
(lasd: 2.1.2 A felszélalds szabadsaga”).
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4.1
Elérhetéségek a helyi munkakornyezetedben

Adott esetben felveheted a kapcsolatot a munkakérnyezetedben olyan személlyel
is, akivel a Magatartdsi Kédex alapjadn megvitathatod a felmerilé kérdéseket, vagy
bejelentheted a Magatartdsi Kédex vagy a compliance irdnyelvek megsértését:

felettesed

— vdllalatod magasabb szint(i vezetésége
- helyi compliance tisztvisel&je, vagy compliance vezetdje,

— aHuman Resources, Legal, Finance vagy Audit részleg (Emberi Eréforrasok,
Jogi, Pénziigyi és Belsé Ellenbrzési részlegek)

— ha vannak, akkor a munkavallaléi képviseletek.

Az egyes RTL Group vdllalatokndl elérhetd személyek elérhetéségeit az RTL Group
intranet-oldaldn taldlhatod meg.
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Vissza az attekintéshez —>

4.2
Az RTL Group Corporate Center elérhetdoségei

Ha kényelmetlennek érzed a probléma helyi szinten térténd bejelentését, vagy ha ez
nem jart kellé hatdssal, akkor felveheted a kapcsolatot az RTL Group Corporate Center
megfelel részlegével, kiildndsen a compliance részleggel. Eszrevételeidet a lehets
legnagyobb titoktartdssal és a hatdlyos adatvédelmi kévetelményeknek megfeleld
modon kezeljlik. Minden feltételezett compliance jogsértés kivizsgdaldasra kerdl.

Compliance Ezeknek az egységeknek cimezze:
Németorszdg Németorszdg
Telefon: +49 221456 56620 RTL Group GmbH
compliance@rtl.com Picassoplatz 1

50679 Koln
Human Resources
Luxemburg Luxemburg
Telefon: +352 2486 2050 RTL Group S.A.

43, boulevard Pierre Frieden
Legal L-1543 Luxemburg
Luxemburg

Telefon: +352 2486 5081
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4.3
Speakup rendszer

A Magatartdsi Kddex lényeges megsértése, kiildondsen a jogellenes (izleti gyakorlat
a Speakup rendszerrel is bejelenthetd. A rendszer tobb nyelven dll rendelkezésre, és
telefonon vagy az interneten is elérhetd. Kiilonleges titkositdssal védett moédon, és
valasztdsod szerint névtelendl, bizalmas pdrbeszédet tesz lehetévé az RTL Group
compliance részlegével.

rtl.com/speakup
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4.4
Ombudsperson

Az Eurépdért, Afrikaért, Azsiaért és
Ausztralidért felelds ombudsperson
(Németorszagban tartdzkodik)

ombuds@discussconcerns.com
Tel. +49 (0) 32-2111123 39

Dijmentes (csak Németorszagbol):
0800-664 7879

Az Eszak- és Dél-Amerikdért felelds
ombudsperson (az USA-ban tartézkodik)

ombuds2@discussconcerns.com
Telefon: +1646-981-0753
Dijmentes (csak az USA-bol):
877-278-0303

Vissza az attekintéshez —>

Az RTL Group dltal megbizott kiilsé ombudsperson is felveheted a kapcsolatot.

Az ombudsperson semleges és fliggetlen kiilsé kapcsolattartéként nydijt segitséget az
irainymutatdst és tdmogatdst kéré megkeresék szamdra, a Magatartdsi Kédex bdarmi-
lyen vélt és lényeges megsértésének bejelentésével és megolddsdaval kapcsolatban.
Az ombudsperson szigortan bizalmasan kommunikdl a tdmogatdst kérékkel, és a
megkereso kifejezett engedélye nélkil nem tdrja fel se a kommunikdcié tartalmat,
sem pedig a megkeresd személy személyét.

Dina Jansenson, ombudsperson
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4.5

Bejelentési kotelezettség jelentds
compliance jogsértésekkel kapcsolatban

A compliance jogsértés akkor tekinthetd
jelentésnek, és akkor kell bejelenteni az erre
vonatkozo bizonyitékokat vagy a gyanut,

ha jelentés anyagi kart okozhat a vallalatnak,
vagy karosithatja a jo hirnevét.

A beosztdsuknadl fogva a compliance fenntartdsdért felelds vezetéknek és munkavalla-
l6knak azonnal jelentenilik kell a compliance részleg felé a jelentés compliance jogsér-
tésekkel kapcsolatos kifejezett bizonyitékokat vagy gyaniokokat. Ugyanerre bdtoritunk

minden mds munkavdallalét is.
Ez az aldbbiakra terjed ki:

— Akorrupciéra, csaldsra, sikkasztdasra,
lopdsra vagy htlen kezelésre kiter-
jedd, csaldst megvaldsité cselekmé-
nyek

— Atrosztellenes, vagy a kilkereske-
delemre vonatkozd jogszabdlyok
megsértése

— Emberijogi jogsértések, szexudlis
zaklatds, vagy a hatrdnyos megkilon-
boztetést tiltd jogszabdalyok megsér-
tése
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— Olyan jogsértések, amelyek szabd-

lyozdsi intézkedést vagy blnlild6zd
szerv intézkedését vonhatjak maguk
utan (mint a szabdlyozo szerv vagy
az ligyészség).

Ha bizonytalan vagy abban, hogy az
adott eset kdtelezben bejelentendd
compliance jogsértés-e, akkor ezt
érdemes egyeztetned a compliance
részleggel.

& Tovdbbi informdcidkat az
RTL Group Reporting and

- handling of significant
compliance incidents policy
szabdlyzatdban taldlhatsz.

Vissza az attekintéshez —




5.0
Tovabbi
iInformacio

Vissza az attekintéshez —>

A Magatartasi Kédex nem adhat valaszt
minden olyan kérdésre, ami az RTL Group-nal
folytatott munka sordn felmeriilhet. Eppen
ezért a Magatartdsi Kédex szabdlyait az

RTL Group csoportszint( vallalati irdnyelvei
részletezik.

Az RTL Group Magatartdsi Kédexével és compliance-aval kapcsolatos tovdbbi
informaciok itt taldlhaték: rtl.com/compliance.

A Bertelsmann Essentials itt talalhaté
www.bertelsmann.com/company/essentials/essentials/.

Az RTL Group Compliance részlegének telefonon vagy elektronikus levélben is
felteheted kérdéseidet:

compliance@rtl.com

Telefon: +49 221456 56620
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